UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
CENTRO DE ESTUDOS AFRO-ORIENTALIS - CEAO

TITULO I
DA INTRODUCAO

Art. 1° O Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAQ), 6rgdo complementar vinculado &
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FFCH), reger-se-a pelo disposto no
Regimento Geral da Universidade e por este Regimento Interno.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Centro de Estudos Afro-Orientais tem por finalidade colaborar na gestfio,
deliberagdio e execucfio de atividades de pesquisa nas dreas de estudos africanos,
orientais e afro-brasileiros desenvolvidas na Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas, sendo de sua competéncia especifica:

I - promover e integrar estudos e pesquisas interdisciplinares voltados as 4reas de
estudos africanos, orientais e afro-brasileiros;

II - constituir acervos documentais e bibliograficos relativos as teméticas afro-
brasileiras, africanas e orientais;

IIT - desenvolver atividades relativas a produgdo, preservacio, divulgagfo e discussio da
memdria histdrica e sociocultural africana, afro-brasileira e oriental;

IV - utilizar recursos financeiros que lhe forem destinados pela Universidade, pela
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas e administrar aqueles provenientes de
agéncias de fomento a pesquisa e de outras fontes.

Art. 3° Para atingir seus objetivos, o CEAO se propde a:

I - realizar pesquisas proprias e/ou em convénios com outras instituigdes;

II - realizar programas e projetos de extensfo;

III - prestar assessoria a projetos ligados a tematica afro-brasileira, africana e oriental;
IV - organizar e promover eventos de ordem académica (semindrios, conferéncias,
exposigdes) cursos, treinamentos e/ou estigios;

V - colaborar na criagdo e execu¢do de cursos de graduagio, pds-graduacio,
especializagfio, extensdo e treinamento nas 4reas de sua especialidade, propostos no
admbito da Universidade;

VI - colaborar com os programas de pesquisa € extensdo das Unidades Universitarias
nas dreas de sua competéncia,

VII - colaborar, quando solicitado pelos demais 6rgéos da Universidade;

VIII - colaborar com instituigdes culturais externas a Universidade;

IX - desenvolver programas de publicacBes de carater cientifico, bem como de
resultados dos projetos dos quais tenha participado.



TITULO III
Da Estrutura

Art. 4° A estrutura organizacional do CEAO compge-se de:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Cientifico;

IIT - Coordenagédo Geral,

IV - Nucleo de Pesquisa e Extenséo,
V - Nucleo de Publicagdes.

Art. 5° O CEAO possui um corpo cientifico formado por pesquisadores, assim como
um corpo técnico-administrativo formado por funcionérios de nivel médio e superior.

§ 1° Podem ser pesquisadores do CEAO:

I - docente da UFBA autorizado por sua Unidade Universitaria de lotacdo a desenvolver
pesquisa no CEAQ;

11 - pesquisador de outra institui¢@io contratado ou cedido para esse fim;

III - professor aposentado da FFCH ou de outra Unidade Universitaria da UFBA.

§ 2° A admissdo de pesquisador no corpo cientifico do CEAO deve ser aprovada pelo
Conselho Cientifico, apds parecer de dois de seus membros, a partir de solicitagdo do
candidato, acompanhada de seu curriculum vitae e projeto de pesquisa detalhado.

§ 3° O pesquisador do CEAO seré classificado em uma das duas categorias:

I - Pesquisador Permanente, caso se enquadre no inciso I do pardgrafo 1° deste artigo;
I - Pesquisador Associado, caso se enquadre no inciso II ou III do paragrafo 1° deste
artigo.

§ 4° O CEAO podera receber Pesquisador Visitante, por tempo determinado, para
desenvolver projeto de pesquisa especifico, ouvindo-se o Orgéo Colegiado e respeitadas
as normas da Universidade.

§ 5° O corpo técnico-administrativo é composto pelos servidores técnico-
administrativos disponibilizados pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas.

§ 6° O corpo técnico-administrativo podera contar com o apoio de pessoal contratado
por projetos.

CAPITULO1
Do Conselho Deliberativo

Art. 6° O Conselho Deliberativo, 6rgéo superior do CEAO, é composto pelos seguintes
membros:

I - Diretor da FFCH, seu presidente nato;
II - Coordenador Geral, conforme definido no Art. 12;
I1I - Coordenador Adjunto, conforme definido no Art. 12;



IV - um representante dos pesquisadores permanentes;

V - um representante do corpo técnico-administrativo;

VI - um representante da comunidade afro-brasileira;

VII - representantes do corpo discente da FFCH na proporgdo e na forma estabelecidas
em lei.

§ 1° Os representantes no Conselho Deliberativo serfio substituidos nas suas faltas e
impedimentos por seus respectivos suplentes, indicados na mesma forma que 0s
titulares, de acordo com o Regimento Geral da UFBA.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sers de 2 anos, podendo haver
uma recondugfo, excetuando-se o de seu presidente, o qual permanecerd em vigor
enquanto durar sua investidura no cargo de diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas, € o do representante estudantil que serd de um ano.

§ 3° Os representantes referidos nos incisos IV e V serfio eleitos por seus pares, em
elei¢des organizadas pelo Coordenador Geral.

§ 4° O representante referido no inciso VI ser4 indicado pelo Coordenador Geral do
CEAOQ, devendo sua indicagéo ser homologada pela Congregacdo da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas.

Art. 7° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar o Plano Anual de Trabalho, o Relatério Anual de Gestio e a Prestacdo de
Contas e submeté-los & Congregacio da FFCH;

Il - aprovar a destinago dos recursos provenientes de receitas extraorcamentarias
arrecadadas pelo CEAO, bem como das receitas orgamentarias a ele destinadas pela
Congregac¢fo da FFCH;

IV - propor o percentual de repasse, & FFCH, dos recursos obtidos pelo CEAO, de
acordo com a legislagio;

V - julgar recursos de decisdo do Conselho Cientifico;

VI - deliberar sobre propostas de agregacdo ou exclusio de membros de seu Corpo
técnico-administrativo;

VII - propor mudangas no Regimento Interno do CEAQ, submetendo-as a aprovacio da
Congregagédo da FFCH e do Conselho Universitario:

VIII - escolher, por votagéo secreta, o Coordenador e o Coordenador Adjunto a partir de
listas triplices encaminhadas pelo Conselho Cientifico;

IX - zelar pelo funcionamento do CEAO em concordincia com a estrutura definida
neste Regimento;

X - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento Interno.

Art. 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, no minimo duas vezes por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagio da
maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Salvo casos de urgéncia, as reunides do Conselho serfio convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas, constando da convocagéo a pauta da reunio.

§ 2° O Conselho Deliberativo funcionard com a maioria absoluta de seus membros,
observando-se o critério de maioria simples para suas decisdes, salvo disposi¢io em
contrario no Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade.



CAPITULO I
Do Conselho Cientifico

Art. 9° O Conselho Cientifico sera composto pelos seguintes membros:

I - Coordenador Geral, seu presidente nato;

IT - Coordenador Adjunto;

I1I - um representante do Programa Multidisciplinar de Pés-Graduagéio em Estudos
Etnicos e Africanos;

IV - um representante do Programa de P6s-Graduacfo em Antropologia;

V - um representante do Programa de Pds-Graduagfio em Ciéncias Sociais;

VI - um representante do Programa de Pés-Graduagéo em Historia;

VII - um representante do Programa de Pos-Graduacgéo em Museologia.

Paragrafo tnico Os representantes referidos nos incisos de III a VII seréo eleitos pelos
respectivos Colegiados dos Programas de P6s-Graduagéo.

Art. 10. Compete ao Conselho Cientifico:

I - formular a politica académica de atuagdio_do CEAO;

IT - elaborar e aprovar normas para admiss#o, avaliagdo e exclusio de pesquisadores;

III - deliberar sobre propostas de agregacéio ou exclusio de membros de seu corpo
cientifico;

IV - avaliar e aprovar ou rejeitar os relatdrios anuais dos pesquisadores;

V - propor ao Conselho Deliberativo emendas ao Regimento Interno;

VI - apreciar as propostas de estabelecimento de convénios e contratos de servigos com
outras institui¢des;

VII - julgar os recursos interpostos das decisdes do Coordenador Geral,

VIII - elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo as listas triplices dos candidatos
as fun¢des de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto.

Art. 11. O Conselho Cientifico reunir-se-4, ordinariamente, no minimo duas vezes por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo da
maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Salvo casos de urgéncia, as reunides do Conselho Cientifico serfo convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas, constando da convocagfo a pauta da reunifo.

§ 2° O Conselho Cientifico funcionard com a maioria absoluta de seus membros,
observando-se o critério de maioria simples para suas decisdes, salvo disposi¢do em
contréario no Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO I1I
Da Coordenacio Geral

Art. 12. A Coordenacdio Geral, 6rgio de execuglo, integragio e fiscalizacdo das
atividades do CEAQ, é composta pelo Coordenador Geral e pelo Coordenador Adjunto.

§ 1° Os mandatos do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto tém duragfo de dois
anos, permitindo-se uma recondugéo.



§ 3° O Coordenador Geral € a autoridade executiva superior do CEAO e serd eleito,
juntamente com o Coordenador Adjunto, pelo Conselho Deliberativo a partir de listas
triplices encaminhadas pelo Conselho Cientifico, reunido em sessdo especial e mediante
votacgfo secreta.

§ 4° Poderdio figurar nas listas triplices referidas no paragrafo anterior apenas 0s nomes
de Pesquisadores Permanentes do CEAO.

§ 5° O Coordenador Adjunto substituird o Coordenador Geral nas suas faltas e
impedimentos, podendo ter atribui¢des especificas por ele delegadas.

Art. 13. Compete ao Coordenador Geral:

1 - administrar o CEAOQO;

11 - propor ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Trabalho;

III - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de destinagéo dos recursos
provenientes de receitas extraorgamentarias arrecadadas pelo CEAOQ, bem como das
receitas orcamentarias a ele destinadas pela Congregacdo da FFCH;

IV - elaborar o Relatério Anual das Atividades do CEAO e submeté-lo ao Conselho
Deliberativo;

V - fornecer subsidios necessérios para o Diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas para a elaboragéo do Plano Anual da Unidade Universitaria;

VI - participar das reunides do Conselho Deliberativo do CEAO ¢ da Congregagéo da
FFCH,;

VII - acompanhar a promogéo de eventos culturais e de outras atividades do CEAQ;
VIII - representar o CEAO junto a érgios da Universidade e a outros fora dela;

IX - organizar as eleigdes do representante dos pesquisadores permanentes ¢ do
representante do corpo técnico-administrativo no Conselho Deliberativo;

X - submeter ao Conselho Cientifico os planos de atuagdo do CEAO e as propostas de
estabelecimento de convénios e contratos de servigos.

CAPITULO IV
Do Nicleo de Pesquisa e Extensio

Art. 14. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo, érgdo executivo em matéria referente as
atividades de pesquisa e extensdo, serd constituido por 03 membros, escolhidos pelo
Conselho Cientifico dentre os pesquisadores que compdem o corpo cientifico e os
funcionarios que compdem o corpo técnico-administrativo, com mandato de 02 (dois)
anos, admitindo- se uma recondugdo.

Art. 15, Sfo atribuicdes do Ntcleo de Pesquisa e Extensédo:

I - delinear politicas de pesquisa e extensdo para o CEAO, submetendo-as ao Orgdo
Colegiado;

Il - apreciar e acompanhar o desenvolvimento das pesquisas € das atividades de
extensdo;

III - estimular relagdes com entidades estatais e da sociedade civil com o intuito de
construir parcerias e conveénios.



CAPITULO V
Do Niucleo de Publicacdes

Art. 16. O Nucleo de Publicagdes, instincia executiva em matéria referente as
atividades de publicagdes, serd constituido de 03 membros do corpo cientifico,
escolhidos pelo Conselho Cientifico, com mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma
reconducéo.

Paragrafo tinico. Dos trés membros referidos no caput deste artigo, dois deles devem
ser pesquisadores permanentes.

Art. 17. S#o atribui¢gdes do Nucleo de Publicagdes:

I - delinear a politica de publicagdes para o CEAO, submetendo-a ao Conselho
Cientifico;

II - responder por convénios e projetos relativos as publicagdes;

III - promover a divulgagfo das publicagdes do CEAO através de eventos, intercdmbios
com outras institui¢Bes cientificas e contatos com orgéos da Imprensa.

TITULO IV
Das Disposicdes gerais e transitorias

Art. 18. Os membros do corpo cientifico e do corpo técnico-administrativo serfio
inicialmente admitidos pela Congregacdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas.

Paragrafo tinico. O corpo cientifico referido no caput deste artigo devera contar com,
no minimo, trés pesquisadores permanentes.

Art. 19. A Congregagio da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas indicara os
primeiros ocupantes das fun¢des de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto.

Art. 20. Os pesquisadores permanentes do CEAO, lotados em outras Unidades
Universitarias, exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribui¢des que lhe forem
conferidas pelas suas respetivas Unidades de lotagéo.

Art. 21. A Biblioteca do CEAOQ, subordinada ao Sistema de Bibliotecas da UFBA, por
sua especializagdo e relagdes histéricas, permanecerd nas instalagdes do CEAO.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serfo decididos pelo Conselho Deliberativo,
mediante deliberagfo por maioria absoluta de seus membros.

Art. 23. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢Ses em contrario.

Pal4cio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 29 de maio de 2017.
Professor Jodo Carlo‘zs Sallfes Pires da Silva

Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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